
Labor für schönes Scheitern.
Experimentierfeld für einen gelasseneren Umgang mit
Unsicherheit, Fehlern und Komplexität.
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Stell dir vor, es ist Krise - und du gehst nicht hin.
Labor am 14. & 15. Oktober 2026
Seminarraum des Donati Gartens
Tullnerbach-Pressbaum
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Wir sehen uns mit einem noch nie da 
gewesenen Ausmaß an Unvorhersehbaren 
und Nicht-Kontrollierbarem konfrontiert. 
„Unknown unknowns“* dominieren 
unseren Alltag, eine Krise überholt die 
nächste innerhalb kürzester Zeit.

Ungewöhnliche Zeiten verlangen
ungewöhnliche Seminare.

* Wirtschaftskrisen, Kriege, Lieferkettenengpässe, etc.
Quelle:„A Leader‘s Framework for Decision Making“, David J. Snowden and Mary E. Boone, HBR 20072

Stattdessen nehmen wir uns bewusst 
raus. Wir bleiben nicht an der Oberfläche, 
sondern gehen in die Tiefe. Unser Fokus: 
Das Mindset wirksamer Krisenführung. 

Schön Scheitern bedeutet für uns, 
annehmen und in der Folge damit 
umgehen zu können, wenn die Dinge 
nicht nach Plan laufen.

Es ist Krise, wir gehen nicht hin.

@  Lilien Csomor



Im Labor für schönes Scheitern arbeiten wir
mit einem der wichtigsten Schlüssel zur
Steigerung persönlicher Resilienz –
Improvisation.

Improvisation (im-pro-visus, lat.: Un-
vorher-sehbar) zu beherrschen – also mit
dem arbeiten zu können, was da ist und
aus allem etwas machen zu können –
bietet einen klaren Vorteil: Wir bleiben
auch in herausfordernden Situationen
handlungsfähig.

Wir wandeln Krise in Chance.
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Statt alte (Führungs-) Muster zu bedienen -
Funktionieren, kontrollieren, keine 
Schwächen zeigen - legen wir eine neue 
Basis für authentische Führung: 

Eine Führung, in der wir…

• unsere (vermeintlichen) Schwächen 
bewusst nutzen und sie in Potenzial
verwandeln. 

• Unvollkommenheit und Scheitern 
integrieren und damit unabhängiger
von Bewertungen und Erwartungen 
sind

• aus innerer Stabilität, Gelassenheit 
und Leichtigkeit agieren

Wir verändern die Spielregeln.

Fall, then figure out what to do 

on the way down.

-

Del Close
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Du wirst…

• Entscheidungen treffen, auch wenn dir 
Informationen fehlen 

• ruhiger bleiben, wenn Situationen 
kippen

• Fehler und Unsicherheit schneller 
integrieren (Growth Mindset)

• Klarer und authentischer führen – auch 
in turbulenten Zeiten

• Flexibler auf das reagieren, was 
tatsächlich passiert

• ein Umfeld gestalten, in dem Vertrauen 
wächst und andere sich sicher genug 
fühlen, zu sprechen und zu handeln.

• Mehr Handlungsspielraum gewinnen

Die Wirkung des Labors für 
schönes Scheitern. 
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• Eine Forschungsreise, die dich deine eigenen 
Muster und Denkweisen reflektieren und ins 
bewusste Handeln bringen lässt 

• Mindset-Shift für Führung in unsicheren Zeiten 
– nachhaltig und überall wirksam

• Impulse aus Angewandter Improvisation, 
Achtsamkeit, systemischem Coaching und 
Positiver Psychologie

• Transfer in deinen (beruflichen) Alltag
• Eigene Spielregeln für Führung entwickeln –

unabhängig von automatischen Krisenmustern 

Was dich erwartet.
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• Kein klassisches 2-Tages Seminar mit 
kurzfristigem Effekt 

• Keine Standardrezepte für komplexe 
Situationen

• Keine Checklisten, die in der Schublade 
landen

• Keine einfachen Antworten auf schwierige 
Fragen

Stattdessen: Raum, um deine eigenen 
Antworten zu entwickeln

Was dich nicht erwartet.

@  Lilien Csomor

@  Lilien Csomor
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Für Menschen, die…

• lernen möchten, mit Unsicherheit, Druck 
und Krisen bewusster umzugehen

• in unsicheren Situationen Entscheidungen 
treffen müssen

• mit Komplexität und hohem Druck 
umgehen

• neue Wege jenseits klassischer Führung 
und gewohnter Muster suchen

• Krisen nicht nur bewältigen, sondern 
daran wachsen möchten

• bereit sind, sich selbst ehrlich zu begegnen

Für wen ist das Labor?

7
@  Lilien Csomor

@  Lilien Csomor



Termin: 
14.-15. Oktober 2026, 09:00-17:00 Uhr

Ort:
Seminarraum des Donati Gartens

Leistungen:
• 2 Tage intensiver Forschungs- und Erfahrungsraum vor Ort
• Seminarunterlagen und “Labor-Checklisten” zur Selbst-Evaluierung vor/nach dem 

Labor
• 4 breitgefächerte Transferimpulse über 8 Wochen als Follow-Up zur Verankerung 

des Erlebten in der Praxis
• 1 individuelles Coaching á 60 min. nachgelagert zu den Modulen
• Seminarpauschale für Räumlichkeiten, Mittagessen, Pausenverpflegung und 

alkoholfreie Getränke

Deine Investition & Teilnahme:
Labor-Seminargebühr für den Durchgang 2026: € 1.950 (exkl. Ust.)
Die Plätze sind bewusst begrenzt, um einen intensiven und geschützten Rahmen zu 
ermöglichen.

Schönes Scheitern – Die Details.
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Setting & Anreise.
Donati Garten

Weidlingbach 5, 
3021 Pressbaum
Website

Öffentliche Anreise:

Schnellbahn ab Wien Westbahnhof bis Bahnhof 
Tullnerbach-Pressbaum (19 min.) + 5 min. 
Fußweg. 

Anreise mit dem PKW

via A1 Westautobahn, Abfahrt Pressbaum. Am 
Areal direkt stehen sechs Parkplätze zur 
Verfügung, weitere findest du in unmittelbarer 
Nähe zur Einfahrt.

Fotocredit: Romana Fürnkranz

https://donati.at/donati-garten-eventlocation/


Falls du eine Unterkunft benötigst, findest du hier eine kleine Auflistung von Optionen.
Bitte buche direkt beim jeweiligen Hotel deiner Wahl. Die Übernachtung ist nicht im 
Seminarpreis enthalten.

In der unmittelbaren Umgebung

• Hotel Wienerwaldhof (idyllisch im Grünen gelegen, nur mit PKW erreichbar, 6km vom 
Donati Garten entfernt)

• Hotel Stockinger (Donati Garten ist fußläufig erreichbar, direkt in Tullnerbach-
Pressbaum, klassisches Haus, teilweise in Modernisierung)

In Wien

• Hotel Motel One Vienna-Westbahnhof (direkt am Westbahnhof, fußläufig zur 
Einkaufsstraße Mariahilfer Straße)

• Leonardo Hotel Vienna City West (an Westeinfahrt in Wien für Anreise mit PKW bzw. 
an U4 gelegen für öffentliche Anreise (U4 bis Hütteldorf, dann Zug bis Tullnerbach)

Übernachtungsmöglichkeiten.
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https://www.wienerwaldhof.at/?utm_medium=organic&utm_campaign=mybusiness&utm_source=chatgpt.com
https://www.wienerwaldhof.at/?utm_medium=organic&utm_campaign=mybusiness&utm_source=chatgpt.com
https://hotel-stockinger.com/
https://hotel-stockinger.com/
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.motel-one.com/de/hotels/wien/hotel-wien-westbahnhof?utm_source=chatgpt.com
https://www.leonardo-hotels.de/vienna/leonardo-hotel-vienna-city-west?utm_medium=link_site_gmb&utm_campaign=leonardo-hotel-vienna-city-west&utm_source=chatgpt.com
https://www.leonardo-hotels.de/vienna/leonardo-hotel-vienna-city-west?utm_medium=link_site_gmb&utm_campaign=leonardo-hotel-vienna-city-west&utm_source=chatgpt.com


„Im Labor geht es um Weiterentwicklung. 
Du lernst über die dir selbst gesetzten Grenzen 

hinweg zu kommen. Du erkennst, dass diese 
Schwächen eigentlich nur vermeintliche Schwächen 
darstellen und wandelst diese in (d)eine Stärke um. 

Deine pain points werden zum Potenzial.“
-

Andreas Gnesda
Unternehmer, teamgnesda GmbH
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„Das Labor war eine Erfahrung, bei der ich im Prozess 
bewusst keine schwerwiegenden Erkenntnisse spüren 
konnte, dessen Nachwirken aber umso mächtiger und 
tiefgreifender war. Ich meine das absolut positiv. Oft 

sind Seminare, wenn man mittendrin ist, toll, doch geht 
man raus, hat einen der Alltag wieder. Hier war das 

Seminar 'eine nette Abwechslung', 'Deep Work' hat bei 
mir dann danach angefangen...und ich würde sagen, es 

war wirklich deep!“
-

Natascha Trzepizur
Managerin, INiTS High-Tech Incubator



Das Labor-Team stellt sich vor.

Christine WawraPaul Scheipl
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Systemische Beraterin & 
Executive Coach, 

Psychotherapeutin

„Du musst nicht alles perfekt 
machen. Dafür haben 

Bleistifte einen 
Radiergummi.“ 

Christine bringt ihre eigene
Sicht zum Thema gescheit

scheitern ein: Ihr ist es 
wichtig, dass sowohl die 

ernsthafte Konfrontation mit
dem Thema als auch das 

Augenzwinkern gebührend
Platz finden.

Bildergebnis

Systemische Beraterin & 
Executive Coach,

Gründerin des Labors

„Das Labor für schönes
Scheitern ist aus meinem

persönlichen Bedürfnis nach
einem anderen Zugang
entstanden: Statt Vieles

kontrollieren zu wollen, auch
mal locker mit

Unvorhersehbaren umzugehen, 
Fehler und Scheitern zuzulassen

und die Widersprüche, die in 
unserer Welt aktuell mehr denn
je zu bestehen scheinen, leichter

zu integrieren.“
Bildergebnis

Systemischer Berater & 
Executive Coach

Mit Kreativität und Humor 
bringt Paul frischen Wind in 

die Business- und Labor-Welt. 
In inspirierender und 

motivierender 
Co-Creation entstehen mit ihm 
wahre Innovationsfeuerwerke.

Bildergebnis

Felicia Fuchs

https://www.linkedin.com/in/christinewawra/
https://www.linkedin.com/in/felicia-fuchs-62611a40/
https://www.linkedin.com/in/paul-scheipl-37b933197/


Experimente

Interaktive
Key Notes

Wertschätzung

Vertrauen

Das Labor

Artikel & 
Publikationen

Inhouse Seminare 
(Leadership, Team)

Offene Seminare
(externe Academy)

* In Kooperation mit Doujak Corporate Development

*
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Stell dir vor, es ist Krise 
und du gehst nicht hin.

Du gehst ins Labor.
www.schoenscheitern.at

http://www.schoenscheitern.at/
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